
                                                                      
 

Manpower a partire dal 05/06/17 avvia la pubblicizzazione del progetto 
 “WORK EXPERIENCE DI TIPO SPECIALISTICO: OPERATORE FLOROVIVAISTA” 

COD. 4355-12-1358-2015 
 

Manpower Formazione Srl,  Organismo di formazione accreditato per gli ambiti della formazione superiore 
e della formazione continua, propone alle persone interessate, che rientrano tra i destinatari del progetto, 

una formazione professionale e un addestramento pratico direttamente sul luogo di lavoro. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             WORK EXPERIENCE DI TIPO SPECIALISTICO: OPERATORE FLOROVIVAISTA 

L’ATTIVITA’ DI WORK EXPERIENCE E’ ORGANIZZATA DA MANPOWER FORMAZIONE SRL  
 

SI COMPONE DI:  
- Formazione di tipo specialistico da 200 ore; 
- Orientamento al ruolo individuale e di gruppo di 16 ore; 
- 320 ore di tirocinio (2 mesi) presso aziende collocate in Provincia di Padova e Verona; 
- Accompagnamento al Lavoro Individuale di 8 ore.  
 

OBIETTIVI FORMATIVI: 
L’intervento formativo è rivolto a persone disoccupate che hanno la necessità di ricollocarsi nel mondo del lavoro. 
L’obiettivo è di acquisire alcune conoscenze professionali tipiche della figura del florovivaista.  
I destinatari saranno coinvolti nelle varie fasi di lavorazione della pianta: 
preparazione del terreno, semina, trapianto, invaso, cura e pulizia della pianta, gestione della logistica, utilizzo degli 
strumenti e delle attrezzature specifiche, pulizia, riordino e manutenzione degli ambienti. 
 
DESTINATARI DEL PROGETTO: 
Destinatari di età superiore ai 30 anni, inoccupati  e disoccupati, anche di breve durata, beneficiari e non di prestazioni 
di sostegno al reddito a qualsiasi titolo - ad esempio, ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI. 
Il progetto è rivolto a over 30 residenti o domiciliati in Veneto e in possesso di LICENZA MEDIA,QUALIFICA o DIPLOMA. 
Saranno tenute in considerazione eventuali esperienze pregresse in linea con il profilo in uscita. 
 

 
MODALITA’ DI CANDIDATURA 
Se ritieni di possedere le caratteristiche richieste, recati presso la filiale Manpower a te più vicino per compilare la 
scheda di preiscrizione. Sarai contattato per il primo colloquio individuale con un operatore esperto per la definizione 
del tuo percorso personalizzato sulla base dei profili professionali richiesti dalle aziende del territorio. 
 

 
LA PARTECIPAZIONE AL CORSO E’ GRATUITA: è prevista un’indennità di frequenza pari a 3 €/h/o 6 €/h lordi (con Isee 

inferiore o uguale ai 20.000 €) per ciascuna ora di tirocinio effettuata, purché venga garantita la frequenza del 70 
% del monte ore di tirocinio previste ed a tutte le attività previste.  

 

POSTI DISPONIBILI:  
6 PER ZONA PADOVA – 13 PER ZONA VERONA 

 
Presentazione della domanda di partecipazione presso le filiali Manpower dal 05/06/17 fino alle ore 09.00 del 26/06/17.   

Le selezioni si svolgeranno c/o la filiale di VERONA, VIA LOCATELLI 10/12  il 26/06/2017  
e c/o la filiale di PADOVA, VIA TRIESTE 47 il 27/06/2017 

 
 

 

http://www.quirinale.it/qrnw/statico/simboli/emblema/htm-im

